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     1.Загальні положення
1.1 Громадська  організація  «Майдан Стрийщини» (далі Організація) є місцевою   неприбутковою   громадською  організацією,  яка   діє  на   засадах    добровільності ,  рівноправності   її   членів,  самоврядування,  законності   і  гласності  і  поширює   свою   діяльність   на  територію м. Стрий,  м. Моршин   та Стрийського  району   Львівської   області .
1.2 Організація  є   юридичною   особою. Організація набуває   статусу  юридичної  особи   з  моменту  її   державної   реєстрації.

1.3. Організація   має   фірмові   бланки, штампи, круглу печатку зі своїм  найменуванням  та   іншу  атрибутику і має  право  користуватися  ними  на свій розсуд.

 1.4 Організація   має   самостійний  баланс, відокремлене  майно, розрахунковий та  валютний та інші  рахунки в банках , має право набувати  майнові  та інші немайнові  права та нести  обов’язки, може бути позивачем та відповідачем в судах, третейському суді, представляти і захищати  свої законні інтереси  та  законні  інтереси  своїх  членів  в державних і громадських органах.

1.5 У своїй  діяльності  Організація  керується  Конституцією  України, Законом   України «Про громадські об’єднання» та іншими  нормативно -  правовими  актами  та  цим  статутом. 

1.6 Повне найменування організації: 

Громадська організація «Майдан Стрийщини»;

Скорочене найменування організації –  ГО « МайСтр».

1.7 Юридична  адреса  Організації – 82400, Львівська область, м. Стрий,               вул. Народна,8.






                  

2.   Мета (цілі) та  напрями  діяльності  Організації
2.1.  Метою діяльності організації  є захист законних соціальних, економічних та інших спільних інтересів своїх членів та громадян України та громадян інших держав, чиї  інтереси співпадають з інтересами членів ГО « Майдан Стрийщини».
2.2.  Відповідно до мети Організація виконує наступні цілі та напрями діяльності, активна участь у розбудові демократичної, правової держави  через:
2.2.1. Громадський вплив та контроль за дотриманням Конституції та законів України всіма гілками влади, державними закладами та установами, всіма соціально-економічними інституціями, на які покладені обов'язки та від яких залежать дотримання конституційних прав, свобод та інтересів членів ГО «Майдан Стрийщини» та громадян України.
2.2.2. Вивчення та формування соціально-економічних  інституцій.

2.2.3. Реалізацію та  захист прав і свобод  суспільних, зокрема економічних, соціальних, культурних, екологічних, та інших інтересів членів ГО « Майдан Стрийщини» та громадян України.

2.3.  З метою виконання статутних завдань і цілей ГО «Майдан Стрийщини» в установленому порядку:

2.3.1. Надає юридичну, економічно-аналітичну, організаційну допомогу членам ГО «Майдан Стрийщини» та громадянам на громадських засадах;

2.3.2 Створює інформаційну базу ГО «Майдан Стрийщини » та здійснює інформаційне забезпечення членів ГО «Майдан Стрийщини» та громадян за необхідністю;

2.3.3. Проводить збір, аналіз і систематизацію пропозицій членів ГО «Майдан Стрийщини» та громадян, розробляє шляхи і форми їх реалізації та доводить свої розробки та наміри до відома зацікавлених членів ГО «Майдан Стрийщини», вносить готові пропозиції до відповідальних органів та установ, керівництва окремих громад, проводить патріотично-виховну роботу;

2.3.4. Сприяє  поширенню громадської діяльності на членів ГО «Майдан Стрийщини» та громадян. 
2.3.5. Розвиває і підтримує відносини з  іншими об'єднаннями громадян міста, держави, організовує зустрічі, конференції членів ГО «Майдан Стрийщини»;

2.3.6. Через  засоби масової інформації та в інші законні способи розповсюджує інформацію та здійснює популяризацію діяльності ГО «Майдан Стрищини».

2.3.7. Має право бути учасником цивільно-правових відносин, набувати майнові і немайнові права відповідно до законодавства;

2.3.8. Засновує в установленому законодавством порядку  з метою досягнення своєї

статутної мети та цілей засоби масової інформації;

2.3.9. Бере участь у порядку, визначеному законодавством, у роботі консультативних,

дорадчих та інших допоміжних органів, що утворюються органами державної влади, органами місцевого самоврядування для проведення консультацій з громадськими об'єднаннями та підготовки рекомендацій з питань, що стосуються правозахисної діяльності.
3. Порядок набуття і припинення членства в Організації, права та обов'язки її  членів.
  3.1  Членами  Організації  можуть  бути  громадяни  України, іноземці   та  особи   без  громадянства, перебувають  в  Україні  на  законних  підставах, що  досягли 18 років,

визнають  цей  Статут і  сприяють  діяльності Організації. В залежності від статусу, члени Організації поділяються на повноважних членів та симпатиків. Члени, які не здійснили всіх необхідних кроків для набуття в повному обсязі прав і обов'язків члена ГО Організації іменуються симпатиками, а ті, які здійснили – повноважними членами
   3.2. Членами Організації є його засновники, кількість яких не повинна бути меншою двох осіб, та інші особи, прийняті до Організації відповідно до Статуту.

             3.3. Повноважні члени і симпатики:

3.3.1.  Членами Організації можуть бути особи,що поділяють її мету і мають намір докладати достатніх зусиль задля її втілення.

3.3.2.  Членство Організації набувається на підставі особистої заяви та рішення  Правління.

3.3.3.  Заяви про членство в Організацію заповнюються особисто та передаються до організаційної колегії для  затвердження на засіданні Правління.

3.3.4.  Процедура реєстрації заяв про членство в Організації  полягає в тому, що голова Організаційної колегії оголошує на найближчому її засіданні про заяви, які надійшли, та пропонує прийняти цю інформацію до відома.

3.3.5.  З моменту рішення  Правління про затвердження  заяви на вступ, відповідна особа вважається членом (симпатиком) Організації та  вноситься  до відповідного реєстру.

3.3.6.  У відповідному протоколі  Правління, кожен член або  симпатик ГО Організації, включений до реєстру згадується поіменно.

3.3.7.  До здійснення всіх необхідних кроків для набуття в повному обсязі прав і обов'язків члена Організації, симпатики не несуть обов'язків члена Організації в частині сплати членських внесків та обов'язкової участі в роботі колегій. 
3.3.8.  Симпатики не враховуються при визначенні кворуму на засіданнях органів Організації та не беруть участі у голосуванні.
3.4.  Порядок набуття статусу повноважного члена:

3.4.1. Симпатик може набувати всіх прав і обов'язків повноважного члена за наступних умов:

3.4.1.1.  Виявлення усного чи письмового бажання набути таких.

3.4.1.2.  Внесення вступного внеску та  щомісячної сплати членських внесків.

3.4.1.3.  Заповнення особової картки обліку.

3.4.2.  При  прийнятті відповідного рішення  Правління  перевіряє дотримання кандидатурою всіх вимог, згаданих у п. 2.2.1. цього  Статуту.

3.4.3.  Статус повноважного члена набувається з моменту прийняття відповідного рішення Правління.

3.4.4.  Відповідне рішення фіксується протоколом Правління  поіменно по кожній кандидатурі.

3.5  Права членів Організації 
3.5.1.  Члени Організації мають право:

3.5.1.1.  Займатися діяльністю спрямованою на досягнення мети Організації.

3.5.1.2.  Одержувати від Організації необхідну правову, інформаційну, наукову і матеріальну підтримку.

3.5.1.3.  Об`єднуватися в  колегії.

3.5.1.4.  Обирати і бути обраними в органи  управління ГО « Майдан Стрийщини».

3.5.1.5.  Брати участь з правом дорадчого голосу в роботі всіх органів та колегій ГО «Майдан Стрийщини».

3.6.  Обов`язки членів ГО «Майдан Стрийщини»
3.6.1.   Члени ГО «Майдан Стрийщини» зобов`язані:

3.6.1.1.  Дотримуватися вимог нормативних документів ГО «Майдан Стрийщини».

3.6.1.2.  Дбати про високий авторитет ГО «Майдан Стрийщини».

3.6.1.3.  Брати участь в діяльності колегій ГО «Майдан Стрийщини» за умови – один член в одній колегії.

3.6.1.4.  Сплачувати  щомісяця членські внески.

3.6.1.5.  Брати участь в роботі органів  управління ГО « Майдан Стрийщини», членами якого вони є.

3.6.1.6.  Не рідше ніж раз у рік переглядати свої облікові дані в ГО « Майдан Стрийщини» та вносити необхідні зміни чи засвідчувати підписом відсутність таких.

3.6.2.  Гарантії дотримання обов’язків.

3.6.2.1.  Для гарантування дотримання членами ГО «Майдан Стрийщини» обов’язків Правління може накладати санкції на недисциплінованих членів у вигляді обмеження певних прав, переводу (постійному чи тимчасовому) на статус симпатика, виключення з ГО «Майдан Стрийщини».

3.6.2.2.  В обов’язковому порядку санкції накладаються у випадках значної заборгованості по сплаті членських внесків (при несплаті більше 3 місяців членських внесків без поважної причини), дій, які призводять до зниження авторитету ГО «Майдан Стрийщини».

3.6.2.3.  У випадках накладення стягнення у вигляді обмеження права обирати та бути обраним, такі особи не враховуються при визначенні кворуму відповідних органів чи колегій.

3.6.2.4.  Детальніша процедура накладення санкцій, визначення критеріїв порушень, перелік санкцій та інше має визначатися окремим Положенням. Відповідне Положення має бути прийняте на основі узвичаєних правил, які з’являються на основі прецедентів.

3.7.  Підстави припинення членства.

3.7.1.  Припинення членства в організації настає:

3.7.1.1.  За власним бажанням усно чи письмово.

3.7.1.2.  У випадку грубого порушення нормативних документів ГО «Майдан Стрийщини» або діючого законодавства за рішенням  Правління  2/3 голосів від її обраного складу.
  4.  Повноваження керівника, вищого органу управління, інших органів управління  Організації, порядок їх формування та зміни складу, термін повноважень.

4.1. Органами управління Організації є: Загальні збори Організації, правління Організації, Ревізійна комісія.

4.2. Вищим колегіальним органом управління Організацією є Загальні збори. Головним завданням загальних зборів є забезпечення досягнення мети та завдань діяльності Організації. Загальні збори проводяться за необхідністю, але не рідше одного разу на рік.
4.3. Виключною компетенцією загальних зборів є:

- затвердження Статуту Організації та внесення до нього змін і доповнень;

- визначення довгострокових напрямів діяльності Організації;

- встановлення кількісного складу та обрання: голови та заступника голови організації, голову та заступника голови правління та членів  правління Організації, Ревізійної комісії, Голови Ревізійної комісії строком на 1 рік;
- заслуховування та затвердження звітів колегіальних органів Організації;

- вирішення питання щодо припинення діяльності Організації;

- реалізація права власності на майно та кошти Організації.

4.4. Загальні збори вважаються правомочними, якщо в їх роботі взяли участь не менше половини членів Організації. Питання на зборах вирішуються простою більшістю голосів присутніх. Рішення про внесення змін до статуту Організації та про ліквідацію чи реорганізацію Організації приймаються не менш як у ¾ голосів від загальної кількості членів Організації, якщо інше не встановлено законом.

4.5. Час, місце, порядок проведення Загальних зборів вирішуються правлінням Організації. Позачергові загальні збори проводяться на вимогу правління Організації, або Ревізійної комісії, або 1/3 членів Організації.

4.6. Колегіальними органами управління діяльністю Організації у період між загальними зборами є: правління Організації, Ревізійна комісія.

4.7. До складу Правління Організації входить Голова Організації, заступник голови організації і члени правління Організації. Кількісний склад правління визначається загальними зборами із урахуванням кількості членів організації і складається від 7 до 11 членів правління. Член Правління не може обиратися більше 2-х термінів поспіль. При достроковому виході члена Правління зі складу Правління  довибори виконуючого обов’язки члена Правління проводяться Правлінням з наступним затвердженням  на розширеному засіданні Правління. Роботою правління керує Голова правління або заступник голови правління.
4.8. Правління Організації:

- скликає Загальні збори Організації;
- приймає рішення про створення та припинення діяльності відокремлених підрозділів;
- визначає розмір та порядок сплати вступних і членських внесків;

- приймає рішення про прийом до Організації нових членів та виключення з числа членів Організації осіб за дії несумісні з її Статутом;

- координує організаційну діяльність Організації;

- розглядає та затверджує план роботи Організації на рік;

- готує звіти про діяльність Організації;

- розглядає і затверджує річний фінансовий план Організації та вносить у разі потреби зміни до нього;

- затверджує кошторис Організації;

- приймає рішення про створення підприємств, установ, організацій, засобів масової інформації затверджує положення про них;

- здійснює функції господарського управління майном Організації;

- затверджує символіку, зразки печатки, штампів та іншої атрибутики Організації;

- приймає рішення з інших питань, що не входять до виключної компетенції Загальних зборів.

4.9. Засідання правління проводяться за необхідністю, але не рідше одного разу на місяць і вважаються правомочними, коли в них приймають участь не менше половини членів Правління. Рішення Правління вважаються прийнятими, якщо за них проголосувало більше половини учасників засідання. При рівності голосів, голос Голови правління  є вирішальним.

Рішення Правління оформлюється письмово, підписується Головою правління Організації або заступником голови правління в разі відсутності голови правління і секретарем засідання Правління.
4.10. Голова Організації є одночасно головою правління Організації, який обирається зборами ГО «Майдан Стрийщини»  прямим відкритим голосуванням простою більшістю голосів присутніх на зборах строком на один рік. Голова організації, голова правління:
- організовує роботу правління;
- вносить пропозицію установчим зборам щодо кандидатури голови відокремленого підрозділу Організації із наступним затвердженням її установчими зборами відокремленого підрозділу Організації;
- забезпечує виконання поточних та перспективних планів діяльності Організації;

- вносить питання на розгляд Правління та головує на її засіданнях;

- здійснює оперативне управління коштами та майном Організації згідно з положеннями, затвердженими Правлінням;

- від імені Організації без довіреності одноособово підписує угоди, договори та інші офіційні документи Організації;

- виконує інші функції, що витікають з цього Статуту та чинного законодавства.

 4.11 Заступник голови організації є одночасно заступником голови правління виконує функції голови організації, голови правління в разі його відсутності із тими самими повноваженнями. Заступник голови організації, заступник голови Правління  обирається строком на один рік. Голова та члени Правління здійснюють свою діяльність на громадських засадах.
4.12. Контрольним органом Організації є Ревізійна комісія, яка обирається Загальними зборами зі складу членів Організації в кількості 3 чоловік у складі голови та 2 членів комісії. Строк повноважень членів Ревізійної комісії 1 рік. Члени Ревізійної комісії не можуть бути члени Правління.

4.13. Ревізійна комісія збирається на засідання не рідше, як один раз на три місяці. Всі засідання оформляються протоколом. Ревізійна комісія щорічно здійснює перевірки статутної діяльності Організації, звітів правління, Голови, а також дотримання членами та керівними органами Організації положень Статуту. Рішення ревізійної комісії вважаються прийнятими, якщо за них проголосувало більше половини учасників засідання. При рівності голосів, голос Голови ревізійної комісії Організації є вирішальним.

5 Періодичність засідань і процедуру прийняття рішень керівними органами Організації

5.1 Загальні збори проводяться за необхідністю, але не рідше одного разу на рік.       

5.2 Загальні збори вважаються правомочними, якщо в їх роботі взяли участь не менше половини членів Організації. Питання на зборах вирішуються простою більшістю голосів присутніх. Рішення про внесення змін до статуту Організації та про ліквідацію чи реорганізацію Організації приймаються не менш як у ¾ голосів від загальної кількості членів Організації, якщо інше не встановлено законом.
5.3 Засідання правління проводяться за необхідністю, але не рідше одного разу на місяць і вважаються правомочними, коли в них приймають участь не менше половини членів Правління. Рішення Правління вважаються прийнятими, якщо за них проголосувало більше половини учасників засідання. При рівності голосів, голос Голови Організації є вирішальним.

5.4  Ревізійна комісія збирається на засідання не рідше, як один раз на три місяці. Ревізійна комісія щорічно здійснює перевірки статутної діяльності Організації, звітів правління, Голови, а також дотримання членами та керівними органами Організації положень Статуту. Рішення ревізійної комісії вважаються прийнятими, якщо за них проголосувало більше половини учасників засідання. При рівності голосів, голос Голови ревізійної комісії Організації є вирішальним.
6 Порядок звітування керівних органів Організації  перед його членами
6.1 Голова правління, голова організації звітує про результати своєї роботи щорічно на засіданні загальних зборів Організації. Звіт про результати роботи Організації за рік підлягає затвердженню загальними зборами простою більшістю голосів присутніх на загальних зборах.

6.2 Голова ревізійної комісії щорічно здійснює перевірки статутної діяльності Організації, звітів правління, Голови, а також дотримання членами та керівними органами Організації положень Статуту, про результати  проведених перевірок та фінансова робота за рік діяльності голова ревізійної комісії звітує перед загальними зборами Організації щорічно. Звіт про результати роботи ревізійної комісії та фінансовий звіт Організації за рік підлягає затвердженню загальними зборами простою більшістю голосів присутніх на загальних зборах.

7 Порядок оскарження рішень, дій, бездіяльності
керівних органів Організації та розгляду скарг
7.1 Будь – які скарги від членів Організації та інші звернення розглядаються головою або заступником голови Організації. Обґрунтовану відповідь на звернення має бути надано Організацією не пізніше місяця з дня отримання звернення.  
            7.2.Рішення голови або заступника голови Організації може бути оскаржене до правління. Рішення правління, ревізійної комісії Організації  може бути оскаржене будь – яким членом Організації до загальних зборів Організації або в судовому порядку. 

8 Джерела надходження і порядок використання коштів та іншого майна Організації
             8.1 Організація  для виконання своєї статутної мети, цілей має право володіти, користуватися і розпоряджатися коштами та іншим майном, яке відповідно до законодавства  передане Організацією її членами  або державою, набуте як членські внески, пожертвуване громадянами, підприємствами, установами та організаціями, підприємницької діяльності створених нею юридичних осіб (товариств, підприємств), а також майном, придбаним за рахунок власних коштів, тимчасово наданим у користування (крім розпорядження) чи на інших підставах, не заборонених законом.

             8.2. Право власності Організації реалізовує загальні збори Організації та голова організації в порядку, передбаченому чинним законодавством та цим статутом. Функції щодо управління майном за рішенням загальних зборів Організації можуть бути покладені на створені Організацією  відповідно до статуту юридичні особи (товариства, підприємства), відокремлені підрозділи Організації.
8.3. Джерела  надходження  майна   та  коштів.

            -    вступних,  членських  та  цільових  внесків  членів  Організації.;

 - добровільних  внесків  та  пожертвувань  громадян,  підприємств,  організацій  або  установ (  резидентів  або  нерезидентів),  в  тому  числі  в  іноземній  валюті;

 - надходжень  від  заснованих  Організацією  суб’єктів  господарської  діяльності;

- інше  майно,  необхідне  для  забезпечення  діяльності,  передбаченої  цим 

Статутом.

9 Порядок створення, діяльності та припинення діяльності відокремлених підрозділів Організації
           9.1 Основою Організації є її відокремлені підрозділи ( міські, сільські та селищні), які входять до неї і не є юридичними особами. Відокремлений підрозділ Організації створюється за ініціативи не менше 2 чоловік за територіальним принципом на установчих зборах із наступним затвердженням даного рішення Правлінням Організації. На установчих зборах відокремленого підрозділу обов’язково присутній голова Організації або представник Організації, повноваження якого визначені довіреністю, яка видана головою Організації, який вносить пропозицію щодо керівника відокремленого підрозділу Організації 

           9.2 У своїй діяльності відокремлені підрозділи керуються Статутом Організації. Відомості про утворені відокремлені підрозділи Організації подаються до уповноваженого органу з питань реєстрації за місцезнаходженням Організації. 
10 Порядок внесення змін до статуту;
           10.1  Зміни  та доповнення до статуту приймаються загальними зборами 3 / 4 голосів від загальної кількості членів Організації.    

           10.2   Зміни,  внесені  до  Статуту  Організації,  підлягають  обов’язковій  реєстрації  у  порядку,  встановленому  чинним  законодавством.

11 Порядок прийняття рішення щодо саморозпуску або реорганізації Організації, а також щодо використання його коштів та іншого майна, що залишилися після саморозпуску
11.1 Припинення діяльності Організації може бути здійснене шляхом її реорганізації або ліквідації.

11.2. Реорганізація здійснюється за рішенням Загальних зборів. Рішення вважається прийнятим, коли за нього проголосувала не менш як у ¾ голосів від загальної кількості членів Організації. 
11.3. Ліквідація Організації здійснюється у випадках:

- прийняття відповідного рішення загальними зборами Організації, коли за нього  проголосувала не менш як у ¾ голосів від загальної кількості членів Організації. 
- за рішенням суду.

11.4. У випадку ліквідації Організації, загальними зборами створюється ліквідаційна комісія. Всі активи передаються іншій неприбутковій організації відповідного виду або зараховуються в дохід держави.

Голова установчих зборів                     _________________   В.Коцур 
Секретар установчих зборів                  __________________ Л.Петрова
